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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DE SANTO ANTAO - CAV
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA - PROFSAUDE/UFPE

EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PERMANENTES

A Coordenacdo do Mestrado Profissional em Saude da Familia — PROFSAUDE,
programa em rede nacional, no ambito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
por intermédio do seu Colegiado, torna publico o presente Edital para credenciamento de
docentes permanentes do PROFSAUDE/UFPE e convoca a apresentacdo de
candidaturas que atendam aos termos aqui estabelecidos, em conformidade com o
Regimento Interno do PROFSAUDE, o Regimento Interno do PROFSAUDE/UFPE, a
Instrugdo Normativa n°® 01/2026 — PROFSAUDE e as normas institucionais vigentes da
UFPE.

1. Objeto

O presente Edital tem por objeto o credenciamento de 4 (quatro) docentes permanentes
para atuacdo no PROFSAUDE/UFPE, com vinculo funcional com a UFPE, visando a
oferta regular de disciplinas, ao fortalecimento das linhas de pesquisa, a sustentagao das
orientagdes e a qualificagdo académica do corpo docente do Programa.

2. Vagas

2.1 Serao ofertadas 4 (quatro) vagas para credenciamento como docente permanente no
PROFSAUDE/UFPE, destinadas & atuac&o nas atividades do Programa, especialmente
em docéncia, orientagao, pesquisa e produgao técnico-cientifica, com vinculagéo a(s)
linha(s) de pesquisa e atuacgéao prioritaria nas seguintes disciplinas de referéncia:

| — 01 vaga com atuagao prioritaria na disciplina Produgcdo do Conhecimento em Servigos
de Saude;
Il — 01 vaga com atuacgao prioritaria na disciplina Atencao Integral na Saude da Familia;
Il — 01 vaga com atuacéo prioritaria na disciplina Tépicos Especiais em Saude da Familia;
IV — 01 vaga com atuacgao prioritaria na disciplina Seminarios de Acompanhamento I

2.2 No ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera indicar:

I - a vagal/disciplina de referéncia para a qual concorre;
Il — a linha de pesquisa principal a qual pretende se vincular no Programa;
I — quando pertinente, linha de pesquisa associada;
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IV — a proposta de atuagéo correspondente, nos termos do Plano de Atuagéo e Aderéncia
ao PROFSAUDE/UFPE.

2.3 A indicagdo da disciplina de referéncia nao restringe a atuagédo do(a) docente
credenciado(a) exclusivamente a esse componente curricular, podendo sua insergcao
académica abranger outras atividades do Programa, conforme necessidades
institucionais e deliberagao do Colegiado.

2.4 Em observancia a Instrugdo Normativa n° 01/2026 — PROFSAUDE, ficam reservadas
2 (duas) das 4 (quatro) vagas deste Edital para a¢des afirmativas.

2.5 Poderdo optar pela concorréncia as vagas reservadas os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) como:

| — negros(as);

Il — indigenas;

lll — pessoas com deficiéncia;
IV — pessoas trans;

V — quilombolas.

2.6 Areserva de vagas para agdes afirmativas incidira sobre o total de vagas deste Edital
e sera aplicada na classificacao final, observadas:

| — a existéncia de candidatos(as) habilitados(as);
Il — a aderéncia a vaga pretendida;

lll — a ordem de classificagao;

IV — as normas institucionais aplicaveis.

2.7 Os(as) candidatos(as) optantes pelas agdes afirmativas concorrerao
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas da ampla concorréncia, nos termos
deste Edital e da regulamentacéo institucional aplicavel. A documentagéo especifica para
essa modalidade observara os modelos de autodeclaracéo e pertencimento ja adotados
pelo PROFSAUDE.

2.8 Na hipoétese de nao haver candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as)
suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo por vaga e a
aderéncia ao perfil correspondente.

2.9 Cada candidato(a) podera concorrer a apenas 1 (uma) vaga, a ser indicada no ato da
inscricao.

2.10 Na hipotese de haver vaga remanescente apos a classificagéo final, a Comisséo de
Credenciamento podera propor remanejamento interno para seu preenchimento, entre
candidatos(as) habilitados(as) e nao classificados(as) em outras vagas, observados,
cumulativamente:

| — a aderéncia ao perfil da vaga vacante;

Il — a ordem decrescente da nota final;

lll — a concordancia do(a) candidato(a);

IV — a deliberacdo do Colegiado do PROFSAUDE/UFPE.
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2.11 Nao havendo candidato(a) habilitado(a) com aderéncia ao perfil da vaga
remanescente, a vaga podera permanecer nao preenchida.

3. Requisitos

3.1 Poderao candidatar-se ao credenciamento como docente permanente os(as)
candidatos(as) que atendam integralmente aos seguintes requisitos minimos:

| — ser portador(a) do titulo de Doutor(a);

Il — possuir vinculo funcional com a UFPE;

lll — apresentar formagao académica e/ou trajetéria profissional compativel com um ou
mais dos trés nucleos disciplinares da Saude Coletiva — Epidemiologia, Ciéncias Sociais
e Humanas em Saude e Politica, Planejamento e Gestdo em Saude —, evidenciada por
sua formacéo, experiéncia profissional, producao técnico-cientifica e atuagao em ensino
e pesquisa aplicada;

IV — comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano em pesquisa e/ou desenvolvimento e
inovacgao tecnoldgica, mediante participagédo ou coordenagdo em pelo menos 1 (um)
projeto ativo com aderéncia ao campo da Saude Coletiva, Saude da Familia e/ou Atencao
Primaria a Saude;

V — apresentar, no periodo de referéncia definido neste Edital, producdo bibliografica
qualificada e com aderéncia ao campo da Saude Coletiva, compreendendo, no minimo,
6 (seis) produtos bibliograficos relevantes;

VI — apresentar, no periodo de referéncia definido neste Edital, produgéo técnica e
tecnolégica com aderéncia ao campo da Saude Coletiva, compreendendo, no minimo, 2
(duas) produgdes técnico-tecnoldgicas entre aquelas consideradas prioritarias para a
area;

VII — participar, no maximo, de 2 (dois) Programas de Pds-Graduacao, na condigao de
docente permanente;

VIl — ter experiéncia em atividades de docéncia no ensino superior, com atuagdo em
disciplinas na area da Saude Coletiva, em nivel de graduagéo e/ou pds-graduagao;

IX — ter disponibilidade para atuagdo académica no ambito do PROFSAUDE/UFPE,
incluindo:

a) atuagcdo em atividades de pesquisa e produgdo técnico-cientifica na éarea de
concentragao do Programa (Saude da Familia) e em suas respectivas linhas de pesquisa;
b) desenvolvimento de atividades em consonéncia com a concepgéo pedagodgica e com
a modalidade do Programa;
c) ministragao de disciplinas da matriz curricular, orientagao de discentes e participacao
nas atividades locais e nacionais propostas no ambito do PROFSAUDE;

X — atender ao perfil da vaga pretendida.

3.2 Para fins deste Edital, consideram-se produtos bibliograficos relevantes os artigos
publicados em periddicos avaliados por pares, bem como livros e capitulos de livros
previstos no Anexo Il — Barema de Avaliacdo, desde que devidamente comprovados,
publicados no periodo de referéncia e com aderéncia ao campo da Saude Coletiva.
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3.3 Para fins deste Edital, considera-se como periodo de referéncia o ultimo quadriénio
anterior a solicitacdo de credenciamento no Programa, correspondente ao intervalo de
01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2025.

3.4 Serao considerado§ diferenciais classificatorios, nos termos da Instrugcdo Normativa
n°® 01/2026 — PROFSAUDE:

| — orientagbes concluidas de discentes de mestrado profissional e/ou académico e/ou
doutorado na area da Saude Coletiva;

Il — insercdo no Sistema Unico de Saude (SUS), seja por atuacdo profissional ou por
participacdao em projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou extensao;

Il — experiéncia em atividades de cooperacgao técnica, formacao de pessoas, consultorias
e pesquisa em instituicbes académicas, servigos de saude e sociedade civil organizada;
IV — experiéncia em processos de internacionalizagdo e cooperagao académica;

V — experiéncia em pesquisa qualitativa, quando pertinente a vaga pretendida.

4. Perfis das vagas
Vaga 1 — Produ¢ao do Conhecimento em Servigos de Saude

Docente com experiéncia consistente em metodologia de pesquisa aplicada e
capacidade para sustentar a formagao metodoldgica no ambito do mestrado profissional,
especialmente em elaboragdo de projetos, desenho de estudo, analise de dados,
orientacdo de TCM, desenvolvimento de PTT e articulacdo entre problema do servico,
pesquisa e produto técnico.

Sera especialmente valorizado(a) o(a) candidato(a) que apresente:

| — trajetoria consistente em Saude Coletiva, Saude da Familia e/ou Atengéo Primaria a
Saude;

Il — experiéncia em pesquisa qualitativa e/ou métodos mistos;

lll — publicagbes qualificadas na area de Saude Coletiva;

IV — produgédo e/ou projetos em pesquisa aplicada em servigos, implementacao,
avaliagao, epidemiologia, informacdo em saude ou metodologias de investigacdo em
APS.

Vaga 2 — Atencao Integral na Saude da Familia

Docente com trajetéria académica e/ou profissional consistente em Saude Coletiva,
Saude da Familia e Atencao Primaria a Saude, com insercao em temas relacionados a
integralidade do cuidado, territorio, vinculo, coordenagdo do cuidado, qualidade da
atencgao, grupos vulnerabilizados, ciclos de vida, condi¢gdes cronicas, saude mental e
organizacao das praticas de cuidado na APS.

Sera especialmente valorizado(a) o(a) candidato(a) que apresente:

| — experiéncia concreta em APS e/ou Estratégia Saude da Familia;
Il — aderéncia prioritaria as linhas de pesquisa Atengao Integral aos Ciclos de Vida e
Grupos Vulnerabilizados e/ou Atengao a Saude, Acesso e Qualidade na AB/APS;



4dd

@ r = UNIVERSIDADE
-PROFSAUDE ﬁ] FEDERAL
DE PERNAMBUCO
Trr

lll — experiéncia em pesquisa aplicada ao cuidado, acesso, praticas profissionais,
experiéncias de usuarios e processos de trabalho em saude;
IV — producéo académica qualificada em periddicos da area de Saude Coletiva.

Vaga 3 — Topicos Especiais em Saude da Familia

Docente com trajetéria académica e/ou profissional consistente em Saude Coletiva,
Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude, com experiéncia em ensino, pesquisa,
extensdo e/ou atuagdo profissional em tematicas estratégicas para o
PROFSAUDE/UFPE, especialmente aquelas relacionadas a grupos populacionais
vulnerabilizados e a pesquisa aplicada no campo da APS.

Sera especialmente valorizado(a) o(a) candidato(a) que apresente:

| — experiéncia com grupos populacionais vulnerabilizados, tais como povos indigenas,
quilombolas, populagdo em situacéo de rua, povos do campo e da floresta e populagdes
urbanas e periféricas;

Il — experiéncia em pesquisa aplicada a temas como cuidado, territdrio, vulnerabilidades,
praticas educativas, experiéncia de usuarios e trabalhadores, avaliagao de intervencgdes
e organizagao dos servigos;

Il — experiéncia de docéncia, pesquisa e/ou extensao aderente as linhas de pesquisa do
Programa, as necessidades regionais da APS e as prioridades académicas do
PROFSAUDE/UFPE;

IV — publicagdes qualificadas na area de Saude Coletiva, com aderéncia tematica ao perfil
da vaga.

Vaga 4 — Seminarios de Acompanhamento Il

Docente com experiéncia consistente em orientacdo de TCM, dissertagdo e/ou tese,
acompanhamento de qualificacdo e defesa, condug¢do de percurso formativo em pos-
graduagao, desenvolvimento de PTT, devolutiva pedagdgica, implementagcdo e
comunicacao de resultados.

Sera especialmente valorizado(a) o(a) candidato(a) que apresente:

| — trajetoria académica consistente em Saude Coletiva, Saude da Familia e/ou Atengéo
Primaria a Saude;

Il — experiéncia em pesquisa e/ou acompanhamento metodoldgico de estudos aplicados
a APS;

Il — capacidade de acompanhar discentes na fase final de elaboragdo, analise,
sistematizacao e apresentagcao do TCM/PTT;

IV — publicag¢des qualificadas na area de Saude Coletiva.
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5. Inscrigdes e documentagao

5.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26 de junho a 09 de julho de 2026,
exclusivamente por meio do e-mail profsaude.cav@ufpe.br, enderecado a Coordenagéo
do PROFSAUDE/UFPE.

52 No campo “assunto” do e-mail, devera constar obrigatoriamente:
Inscricao — Credenciamento Docente PROFSAUDE/UFPE — [nome do(a) candidato(a)]

5.3 No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) devera encaminhar, em formato PDF, legivel e
devidamente identificado, os seguintes documentos:

| — Arquivo 1: Formulario de Inscricdo para o Processo Seletivo de Credenciamento
Docente — PROFSAUDE/UFPE (Anexo |), devidamente preenchido e assinado;

Il — Arquivo 2: Documento comprobatério de vinculo funcional com a UFPE;

[l — Arquivo 3: Diploma de doutorado;

IV — Arquivo 4: Curriculo Lattes, atualizado nos ultimos 3 (trés) meses;

V — Arquivo 5: Barema de Avaliagdo (Anexo Il) preenchido, acompanhado dos
documentos comprobatérios correspondentes, organizados na mesma ordem do barema,
incluindo, obrigatoriamente, a comprovacdo de, no minimo, 6 (seis) produtos
bibliograficos relevantes e 2 (duas) produgdes técnico-tecnologicas, com aderéncia ao
campo da Saude Coletiva, referentes ao periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2025;

VI — Arquivo 6: Plano de Atuacéo e Aderéncia ao PROFSAUDE/UFPE (Anexo llI);

VIl — Arquivo 7: Documentagdo para concorréncia as vagas reservadas de agdes
afirmativas (Anexo V), quando for o caso.

5.4 Os documentos comprobatdrios relativos ao barema deverdao contemplar, quando
cabivel, a documentacéo necessaria a verificagdo dos requisitos minimos e dos critérios
de classificacao previstos neste Edital, observada a ordem de apresentagdo constante
no Anexo Il — Barema de Avaliagao.

5.5 Sera considerada, para fins de homologagédo da inscricdo, a data e o horario de
recebimento do e-mail dentro do prazo estabelecido neste Edital.

5.6 Nao sera admitida complementacao, substituicdo ou alteragdo de documentos apds
o encerramento do prazo de inscrigcio.

5.7 Nao serédo analisadas inscricdes apresentadas fora do prazo, com documentagao
incompleta, em desacordo com este Edital ou de candidatos(as) que ndo atendam aos
requisitos minimos estabelecidos no item 3.

6. Selecao

6.1 A selecdo sera realizada por Comissdo de Credenciamento designada pela
Coordenagéao do Programa e aprovada pelo Colegiado.

6.2 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:
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| — Homologagao e habilitagdo documental (eliminatéria): consistira na verificagdo da
documentacédo exigida e do atendimento aos requisitos minimos previstos neste Edital.
Il — Analise classificatoria de mérito: sera realizada com base no Curriculo Lattes, na
documentacdo comprobatéria apresentada, no Plano de Atuagdao e Aderéncia ao
PROFSAUDE/UFPE e no Barema.

6.3 A analise classificatéria sera realizada em relacdo a vaga indicada pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo. Na hipétese de vaga remanescente, podera haver
remanejamento interno, nos termos do item 2.10 deste Edital.

6.4 A etapa classificatéria compreendera:

| — Nota do Curriculo (NC): corresponde a pontuacéao curricular total obtida pela soma da
Parte Il — Bloco Comum e da Parte Ill — Pontuacédo Especifica da Vaga do Barema
constante do Anexo Il, limitada a 100 (cem) pontos e convertida proporcionalmente para
a escala de 0 (zero) a 10 (dez);

Il — Nota do Plano de Atuacéo e Aderéncia ao PROFSAUDE/UFPE (NP): atribuida pela
Comisséo, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com base nos critérios definidos no Anexo
I;

Il — Nota Final (NF): calculada pela seguinte formula: NF = (NC x 0,7) + (NP x 0,3)

6.5 Sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que:

| — obtiver inscricdo homologada;

Il — atender integralmente aos requisitos minimos;

lll — obtiver Nota Final minima de 7,0 (sete);

IV — enquadrar-se no quantitativo de vagas, observadas as regras de ampla concorréncia,
acoOes afirmativas e aderéncia a vaga.

6.6 A classificacao sera feita por vaga, em ordem decrescente da Nota Final.
6.7 Na hipotese de empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior nota do curriculo;

Il — maior pontuagao no bloco especifico da vaga;

Il — maior pontuagao em produgéao bibliografica qualificada na area de Saude Coletiva;
IV — maior pontuagédo em produgao técnica e tecnoldgica;

V — maior pontuagao em orientacdes concluidas.

7. Resultados e recursos

7.1 A homologagao das inscri¢goes, o resultado preliminar da analise classificatoria e o
resultado final observarao o cronograma deste Edital.

7.2 Cabera recurso:

| — da homologacéo das inscri¢des;
Il — do resultado preliminar da analise classificatoria.
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7.3 Os recursos deverao ser apresentados de forma fundamentada, no prazo previsto no
cronograma deste Edital, para o e-mail profsaude.cav@ufpe.br.

7.4 O resultado final sera submetido & deliberagdo do Colegiado do PROFSAUDE/UFPE,
a quem cabera a homologacéo final do processo.

7.5 Ap6s homologacgao do resultado final pelo Colegiado, a Coordenagao do Programa
adotara as providéncias administrativas cabiveis no ambito da UFPE e comunicara
formalmente as alteragdes na composicao do corpo docente a Coordenacédo Académica
Nacional do PROFSAUDE.

8. Cronograma

8.1 As etapas do processo seletivo para credenciamento de docentes permanentes no
PROFSAUDE/UFPE serao realizadas nas datas indicadas no quadro a seguir:

Etapa Data/Periodo
Publicagéo do Edital 25/06/2026
Inscrigbes 26/06/2026 a 09/07/2026
Homologacgéao das inscrigoes 10/07/2026
Prazo para recurso da homologacgéao 13/07/2026
Resultado da homologagao final 14/07/2026
Analise classificatéria pela comissao 15/07/2026 a 23/07/2026
Resultado preliminar 24/07/2026
Prazo para recurso do resultado preliminar 27/07/2026
Resultado final da comisséo 28/07/2026
Deliberacéo do Colegiado do PROFSAUDE/UFPE 30/07/2026
Publicagao do resultado final 31/07/2026

8.2 O cronograma podera ser ajustado, a critério da Coordenagdo e da Comissao de
Credenciamento, mediante necessidade institucional e divulgagéo prévia.

9. Disposicoes gerais

9.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara ciéncia e aceitacao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

9.2 O presente processo seletivo observara o disposto neste Edital, na Instrugéo
Normativa n° 01/2026 — PROFSAUDE, no Regimento Interno do PROFSAUDE, no
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Regimento Interno do PROFSAUDE/UFPE e nas normas institucionais vigentes da
UFPE.

9.3 A aprovagao no presente processo seletivo ndo assegura direito automatico ao
credenciamento, que dependera da homologacao final pelo Colegiado do
PROFSAUDE/UFPE, do cumprimento das normas aplicaveis e, quando for o caso, da
aplicagao das disposic¢oes relativas ao remanejamento interno previstas neste Edital.

9.4 Os casos omissos € as situagdes nao previstas neste Edital seréo resolvidos pelo
Colegiado do PROFSAUDE/UFPE.

9.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vitéria de Santo Antao, 22 de junho de 2026

Livia Teixeira de Souza Maia
Coordenadora do PROFSAUDE/UFPE

Gabriela da Silveira Gaspar
Vice-Coordenadora do PROFSAUDE/UFPE



UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

maPROFSAUDE

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE

CREDENCIAMENTO DOCENTE — PROFSAUDE/UFPE
EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

1. Identificacao e vinculo institucional:

Nome completo:

CPF:

SIAPE:

Centro/Unidade Académica:

Departamento/Curso:

E-mail institucional:

Telefone de contato:

Link do Curriculo Lattes:

ORCID:

Tipo de vinculo funcional com a UFPE:

Regime de trabalho na UFPE:

Atua em outros Programas de Pos-Graduagdo como docente permanente?

Em caso afirmativo, indicar qual(is):

2. Candidatura no edital

Vagal/disciplina:
e Produgao do Conhecimento em Servigos de Saude
e Atencao Integral na Saude da Familia
e Topicos Especiais em Saude da Familia
e Seminarios de Acompanhamento |l
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Linha(s) de pesquisa de interesse:

e Atencao integral aos ciclos de vida e grupos vulnerabilizados

e Atencao a saude, acesso e qualidade na Atencado Basica em Saude

e Educacdo e saude: tendéncias contemporaneas da educacido, competéncias e
estratégias

e Informacédo e saude

e Planejamento, gestdo e avaliagdo de servicos na Estratégia de Saude da
Familia/AB/APS

e Vigilancia em saude

Modalidade de concorréncia:
0 Ampla concorréncia
[0 Vagas reservadas para agdes afirmativas

Em caso de agdes afirmativas, assinale a condigao autodeclarada:
[0 Pessoa negra

[0 Pessoa indigena

O Pessoa com deficiéncia

[] Pessoa trans

O Quilombola

Tem disponibilidade para atuar no PROFSAUDE em consonancia com a concepgao
pedagégica do Programa, contemplando as seguintes modalidades?

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

1 Atividades telepresenciais

[0 Atividades presenciais

3. Formagao e area de atuagao

Formacéao de graduacgéo:

Titulo de doutorado, area e ano de conclusao:

Indique o(s) nucleo(s) disciplinar(es) da Saude Coletiva aos quais sua formagao
académica e/ou trajetéria profissional esta vinculada:

[0 Epidemiologia
O Ciéncias Sociais e Humanas em Saude
[0 Politica, Planejamento e Gestdo em Saude

11
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4. Atividades de pesquisa

Descri¢cado dos Projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnoldgico ativos no
periodo de referéncia (2022 a 2025):

Informar os projetos no periodo de referéncia, indicando nome do projeto, descricdo resumida,
financiamento, aderéncia a Saude Coletiva e atuagao no projeto (coordenador ou participante).

5. Produgao bibliografica

Descricdo da produgdo bibliografica no periodo de referéncia (2022 a 2025):

Informar produgbdes bibliograficas no periodo de referéncia, indicando nome da producéo e link
para consulta, tipo (artigo, livro ou capitulo), descricdo dos critérios de consolidacao e
justificativa de aderéncia a Saude Coletiva.

6. Producgao técnica e tecnoldgica

Descricao da producgao técnica e tecnoldgica no periodo de referéncia (2022 a 2025):

Informar produg¢des técnico-tecnologicas do periodo de referéncia, indicando: nome do PTT e
link para consulta, tipo e descricdo quanto a aderéncia a Saude Coletiva.
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7. Atividades de docéncia no ensino superior na area da Saude Coletiva

BT IMER,

Possui experiéncia em docéncia na area da Saude Coletiva? O Sim [0 Nao
Em caso afirmativo, especifique:

Disciplinas ministradas na graduacao:

Disciplinas ministradas na pos-graduagao:

8. Atividades de orientagdo na area da Saude Coletiva

Numero de orientacdes concluidas na area da Saude Coletiva:

Mestrado Académico:

Mestrado Profissional:

Doutorado Académico:

Doutorado Profissional:

Numero de coorientagdes concluidas na area da Saude Coletiva (se houver):

9. Outras atividades/atuagoes

A. Insercao no SUS

Teve insercdo no SUS, seja como profissional atuante em algum dos niveis do sistema
ou na coordenacéao e/ou parceria em projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico
ou extensdo? 0 Sim [ Nao

Em caso afirmativo, especifique:

B. Cooperagao técnica

Tem experiéncia em atividades de cooperacdo técnica, formagdao de pessoas,
consultorias e pesquisa em instituicdes académicas, servigos de saude e sociedade civil
organizada? 0 Sim [ N&o

Em caso afirmativo, especifique:

C. Internacionalizagao
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Tem experiéncia em processos de internacionalizagcéo e cooperagéo académica?

O Sim O Nao
Em caso afirmativo, especifique:

10. Declaragoes do(a) candidato(a):

e Declaro que, em caso de credenciamento, comprometo-me a cumprir as normas

do Programa e a atender aos critérios de permanéncia estabelecidos na
regulamentacao vigente.

Caso tenha o meu pedido de credenciamento aprovado pelo Colegiado do
PROFSAUDE n3o me credenciarei a outro Programa de Pés-graduacdo sem
apreciagdo do colegiado do PROFSAUDE/UFPE, durante o periodo para o qual
solicitei o credenciamento.

Declaro estar ciente de que o ndo cumprimento dos compromissos assumidos no
ambito do PROFSAUDE podera implicar reavaliagdo de minha permanéncia no
Programa, podendo resultar em reclassificacdo de categoria docente ou
descredenciamento, nos termos da regulamentagéo vigente.

Declaro, para os devidos fins, que as informacgdes prestadas neste formulario e na
documentacdo apresentada sao verdadeiras, completas e de minha inteira
responsabilidade.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO Il - BAREMA DE AVALIAGAO

EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricao no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

Nome do(a) candidato(a):

Modalidade de concorréncia: ( ) Ampla concorréncia ( ) Agdes afirmativas

Vaga pretendida:

PARTE | — HABILITAGAO (ELIMINATORIA)

Critério

Atende

Nao atende

Titulo de doutor(a)

Vinculo funcional com a UFPE

Formacao/atuagdo compativel com a Saude Coletiva e com
ao menos um nucleo disciplinar da area

Experiéncia minima de 1 ano em pesquisa

Pelo menos 1 projeto ativo com aderéncia a Saude Coletiva

Experiéncia em pesquisa aplicada / desenvolvimento /
inovacao em Saude Coletiva / Saude da Familia

Minimo de 6 produtos bibliograficos no periodo de referéncia

Minimo de 2 produgdes técnico-tecnologicas no periodo de
referéncia

Experiéncia em docéncia no ensino superior na area da
Saude Coletiva

Atuagao em, no maximo, 2 PPGs como docente permanente

Documentagao completa, incluindo Plano de Atuagao

Resultado da Parte I: () APTO(A) () INAPTO(A)
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PARTE Il - ANALISE CLASSIFICATORIA — BLOCO COMUM (70 PONTOS)

Regras gerais de aplicagcao

1. A pontuacgao desta parte refere-se aos critérios comuns a todas as vagas.

2. Somente serdo pontuadas atividades devidamente comprovadas e com aderéncia a
Saude Coletiva, Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude, quando cabivel.
3. A pontuacéao de cada bloco ficara limitada ao respectivo teto maximo.

Bloco A - Produgao bibliografica qualificada (até 30 pontos)

coletdnea (area: Saude Coletiva)

Item avaliado Pontuacdao | Pontuacgao
por item atribuida

Artigo publicado em periédico avaliado por pares, com aderéncia a 5,0
Saude Coletiva — A1
Artigo publicado em periédico avaliado por pares, com aderéncia a 4,0
Saude Coletiva — A2
Artigo publicado em periédico avaliado por pares, com aderéncia a 3,0
Saude Coletiva — A3
Artigo publicado em periédico avaliado por pares, com aderéncia a 2,0
Saude Coletiva — A4
Artigo publicado em periédico avaliado por pares, com aderéncia a 1,0
Saude Coletiva — B1
Artigo publicado em periédico avaliado por pares, com aderéncia a 0,5
Saude Coletiva — B2 a B5
Livro publicado em editora com ISBN e corpo editorial — autoria 50
individual (area: Saude Coletiva)
Livro publicado em editora com ISBN e corpo editorial — dois ou trés 4,0
autores (area: Saude Coletiva)
Livro publicado em editora com ISBN e corpo editorial — 3,0
organizacgao/coletanea (area: Saude Coletiva)
Capitulo de livro publicado em editora com ISBN e conselho editorial — 3,0
autoria individual (area: Saude Coletiva)
Capitulo de livro publicado em editora com ISBN e conselho editorial — 2,0
dois ou trés autores (area: Saude Coletiva)
Capitulo de livro publicado em editora com ISBN e conselho editorial — 1,0

Total

Até 30 pontos

Nota:

a) Considerar apenas produgdes bibliograficas do periodo de 01/01/2022 a 31/12/2025, com

aderéncia a Saude Coletiva.
b) nao serdo contabilizados periddicos predatérios;

c) Livros e capitulos, somente serdo pontuadas obras com ISBN/ISSN, carater cientifico e

comprovagao editorial compativel.
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Bloco B — Produgao técnica e tecnolégica (até 10 pontos)

Item avaliado Pontuagdo | Pontuacao
por item atribuida
Produgéo técnica e tecnoldégica com aderéncia a Saude Coletiva e/ou 2,5 por
Atencao Primaria produto
Total Até 10 pontos
Nota:
a) Considerar apenas producgdes técnico-tecnolégicas do periodo de 01/01/2022 a

b)

31/12/2025, com aderéncia a Saude Coletiva e/ou Atengéo Primaria.

Serdo pontuadas produgbes técnicas e tecnoldgicas, devidamente comprovadas, tais
como: produto bibliografico técnico-tecnoldgico; patente; tecnologia social; cursos de
formacao profissional; material didatico (cartilha, video, podcast); produto de comunicacéo
(video, site, comunidades virtuais, midias); processo ou tecnologia ndao patenteavel;

relatério técnico conclusivo; manuais técnicos; protocolos; nota técnica;
aplicativo/software.
Bloco C - Projetos de pesquisa e pesquisa aplicada (até 10 pontos)
Item avaliado Pontuacao Pontuacao
por item atribuida
Projeto de Iniciagcao Cientifica orientado 1,0 por projeto
(maximo 2,0)

Projeto como coordenador(a), com financiamento de agéncia de
fomento

3,0 por projeto
(maximo 6,0)

Projeto como coordenador(a), sem financiamento de agéncia de
fomento

2,0 por projeto
(maximo 4,0)

Projeto como participante, com financiamento de agéncia de fomento

1,5 por projeto
(maximo 3,0)

Projeto como participante, sem financiamento de agéncia de fomento

1,0 por projeto
(maximo 2,0)

Total

Até 10 pontos

Nota:

a) Considerar apenas pesquisas do periodo de 01/01/2022 a 31/12/2025, com aderéncia a

Saude Coletiva e/ou Ateng¢ao Primaria.

b) O mesmo projeto ndo podera ser pontuado em mais de uma categoria.

Bloco D — Docéncia e orientagoes (até 10 pontos)

Item avaliado

Pontuagao
por item

Pontuagao
atribuida

Docéncia na graduagéo, em disciplinas na area de Saude Coletiva,
APS e/ou Saude da Familia

0,5 por semestre
(maximo 1,5)

Docéncia na pos-graduagdo, em disciplinas na area de Saude
Coletiva, APS e/ou Saude da Familia

0,5 por
disciplina/semest
re (maximo 1,5)

17




maPROFSAUDE

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

Orientagdo concluida de Mestrado Académico ou Mestrado 1,0 por
Profissional na area da Saude Coletiva orientagao
(maximo 3,0)
Orientagdo concluida de Doutorado Académico ou Doutorado 1,5 por
Profissional na area da Saude Coletiva orientagao
(maximo 3,0)
Coorientagdo concluida na area da Saude Coletiva 0,5 por
coorientacao
(maximo 1,0)
Total Até 10 pontos
Nota:

a) Podera ser considerada a trajetoria acumulada;

b) Somente serdao pontuadas atividades com aderéncia a Saude Coletiva, APS e/ou Saude

da Familia.

Bloco E - Insercao estratégica no campo (até 10 pontos)

Item avaliado Pontuagao Pontuacao
por item atribuida
Atuagéo profissional no SUS, em qualquer nivel de atencéo, gestdo | 0,5 por semestre
ou vigilancia (maximo 4,0)

Coordenagado e/ou participagdo em projetos, acbes de extensao,
desenvolvimento tecnoldgico ou pesquisa vinculados ao SUS

0,5 por atividade
(maximo 1,0)

Cooperacgao técnica, formagéo de pessoas, consultorias ou pesquisa
em instituicbes académicas, servigos de saude ou sociedade civil
organizada

1,0 por atividade
(maximo 3,0)

Internacionalizagao e cooperagao académica, incluindo participacao
em redes, projetos, publicagdes ou atividades com instituigbes
estrangeiras

1,0 por atividade
(maximo 2,0)

Total

Até 10 pontos

Nota:

a) Para este bloco, poderao ser consideradas experiéncias em qualquer periodo da trajetoria

profissional, desde que devidamente comprovadas.

PARTE lll - PONTUAGAO ESPECIFICA DA VAGA (30 PONTOS)

Regras gerais de aplicagcao

1. Em todos os blocos, somente serdo pontuadas atividades diretamente relacionadas ao

perfil da vaga.

2. A pontuacéao desta parte refere-se exclusivamente a aderéncia tematica ao perfil da
vaga, nao substituindo a avaliagéo geral ja realizada no bloco comum.
3. No ambito de cada bloco de pontuagdo, a mesma atividade, produgao ou projeto
podera ser considerada uma unica vez, vedada sua utilizagdo em mais de um item do

mesmo bloco.
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4. A utilizagdo da mesma atividade, producgéo ou projeto na Parte || — Bloco Comum e na
Parte Ill — Pontuacdo Especifica da Vaga sera admitida quando o registro, além de
atender aos critérios gerais de pontuagao, apresentar aderéncia direta ao perfil da vaga
pretendida.

5. Para docéncia, pesquisa, extensao e producao bibliografica, considerar o periodo de
01/01/2022 a 31/12/2025.

6. Para experiéncia profissional e atividades académico-institucionais complementares,
podera ser considerada a trajetéria acumulada, desde que devidamente comprovada.

Vaga 1 — Produgao do Conhecimento em Servigos de Saude (até 30 pontos)

Somente serao pontuadas atividades diretamente relacionadas a: pesquisa qualitativa, métodos
mistos, pesquisa aplicada em servicos, implementagao, avaliacao, epidemiologia, informacao em
saude ou metodologias de investigagcdo em APS.

1. Docéncia diretamente relacionada ao perfil da vaga (até 15 pontos)

Item avaliado Pontuagao por | Pontuacgao
item atribuida
Disciplina de pesquisa qualitativa e/ou métodos mistos — como | 2,0 por semestre
coordenador(a) (maximo 8,0)
Disciplina de pesquisa qualitativa e/ou métodos mistos — como | 1,0 por semestre
docente (maximo 4,0)

Disciplina de metodologia cientifica, metodologia de pesquisa, | 1,5 por semestre
elaboragdo de projetos, TCC/TCM/PTT, epidemiologia, (maximo 4,5)
bioestatistica ou informagédo em salde — como coordenador(a)

Disciplina de metodologia cientifica, metodologia de pesquisa, | 0,5 por semestre
elaboracdo de projetos, TCC/TCM/PTT, epidemiologia, (maximo 2,0)
bioestatistica ou informagao em saude — como docente

Total Até 15 pontos

2. Producao bibliografica e projetos de pesquisa diretamente relacionados ao perfil
da vaga (até 15 pontos)

Item avaliado Pontuacao por | Pontuagao
item atribuida
Artigo diretamente relacionado ao perfil da vaga (Temas: pesquisa 2,0 por produto
qualitativa, métodos mistos, pesquisa aplicada em servigos, (maximo 8,0)

implementagéo, avaliagdo, epidemiologia, informagao em saude ou
metodologias de investigagdo em APS)

Livro ou capitulo de livro diretamente relacionado ao perfil da vaga 1,0 por produto
(Temas: pesquisa qualitativa, métodos mistos, pesquisa aplicada (maximo 3,0)
em servigos, implementacao, avaliagédo, epidemiologia, informagao
em saude ou metodologias de investigacao em APS)

Projeto de pesquisa — coordenador(a), com financiamento de 3,0 por projeto
agéncia de fomento (maximo 6,0)
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agéncia de fomento (maximo 4,0)
Projeto de pesquisa — participante, com financiamento de agéncia 1,5 por projeto
de fomento (maximo 3,0)
Projeto de pesquisa — participante, sem financiamento de agéncia 1,0 por projeto
de fomento (maximo 2,0)

Total

Até 15 pontos

Vaga 2 — Atencao Integral na Saude da Familia (até 30 pontos)

Somente serdo pontuadas atividades diretamente relacionadas a: integralidade do cuidado,
territério, vinculo, coordenacéao do cuidado, qualidade da atengéo, grupos vulnerabilizados, ciclos
de vida, condigbes cronicas, saude mental, cuidado na APS, acesso e organizagéo das praticas

de cuidado na APS.

1. Experiéncia profissional e docéncia diretamente relacionadas ao perfil da vaga

(até 15 pontos)

Item avaliado

Pontuacao por
item

Pontuagao
atribuida

Experiéncia profissional na Estratégia Saude da Familia / Atengao
Priméria / Atencao Basica

0,5 por semestre
(maximo 8,0)

Preceptoria, tutoria ou supervisdo em residéncia de Medicina de
Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia ou areas afins

0,5 por semestre
(maximo 2,0)

Disciplina diretamente relacionada a APS/Saude da Familia e ao
cuidado em saude — como coordenador(a)

1,5 por semestre
(maximo 4,0)

Disciplina diretamente relacionada a APS/Saude da Familia e ao
cuidado em saude — como docente

1,0 por semestre
(maximo 3,0)

Total

Até 15 pontos

2. Producao bibliografica, pesquisa e extensao diretamente relacionadas ao perfil

da vaga (até 15 pontos)

Item avaliado Pontuacdao | Pontuagao
por item atribuida
Artigo diretamente relacionado a APS/Saude da Familia e ao cuidado | 2,0 por produto
em saude (maximo 6,0)

Livro ou capitulo de livro diretamente relacionado a APS/Saude da
Familia e ao cuidado em saude

1,0 por produto
(maximo 2,0)

Projeto de pesquisa ou extensdo diretamente relacionado a
APS/Saude da Familia e ao cuidado em saude — coordenador(a), com
financiamento de agéncia de fomento

3,0 por projeto
(maximo 6,0)

Projeto de pesquisa ou extensdo diretamente relacionado a
APS/Saude da Familia e ao cuidado em saude — coordenador(a), sem
financiamento de agéncia de fomento

2,0 por projeto
(maximo 4,0)
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APS/Saude da Familia e ao cuidado em saude — participante, com
financiamento de agéncia de fomento
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1,5 por projeto
(maximo 3,0)

Projeto de pesquisa ou extensdo diretamente relacionado a
APS/Salde da Familia e ao cuidado em saude — participante, sem
financiamento de agéncia de fomento

1,0 por projeto
(maximo 2,0)

Total

Até 15 pontos

Vaga 3 — Topicos Especiais em Saude da Familia (até 30 pontos)

Somente serdo pontuadas atividades diretamente relacionadas a:
| — grupos populacionais vulnerabilizados, tais como povos indigenas, quilombolas, populagéo
em situacao de rua, povos do campo e da floresta e populagdes urbanas e periféricas;

Il — pesquisa aplicada em temas como cuidado, territério, vulnerabilidades, praticas educativas,
experiéncia de usuarios e trabalhadores, avaliagdo de intervengdes e organizagao dos servigos;

1. Docéncia e experiéncia académical/profissional diretamente relacionadas ao

perfil da vaga (até 15 pontos)

como coordenador(a)

Item avaliado Pontuagao por | Pontuagao
item atribuida
Disciplina diretamente relacionada ao perfil da vaga (grupos | 1,5 por semestre
populacionais vulnerabilizados e/ou a pesquisa aplicada em APS) — (maximo 6,0)

Disciplina diretamente relacionada ao perfil da vaga (grupos
populacionais vulnerabilizados e/ou a pesquisa aplicada em APS) —
como docente

1,0 por semestre
(maximo 4,0)

Experiéncia académica e/ou profissional com grupos populacionais
vulnerabilizados e/ou temas estratégicos da vaga

1,0 por atividade
comprovada
(maximo 9,0)

Total

Até 15 pontos

2. Pesquisa, extensao e produgao bibliografica diretamente relacionadas ao perfil

da vaga (até 15 pontos)

em APS) — coordenador(a), com financiamento de agéncia de fomento

Item avaliado Pontuacdao | Pontuacao
por item atribuida
Projeto de pesquisa ou extenséo diretamente relacionado ao perfil da | 3,0 por projeto
vaga (grupos populacionais vulnerabilizados e/ou a pesquisa aplicada (maximo 6,0)

Projeto de pesquisa ou extensdo diretamente relacionado ao perfil da
vaga (grupos populacionais vulnerabilizados e/ou a pesquisa aplicada
em APS)- coordenador(a), sem financiamento de agéncia de fomento

2,0 por projeto
(maximo 4,0)

Projeto de pesquisa ou extensdo diretamente relacionado ao perfil da
vaga (grupos populacionais vulnerabilizados e/ou a pesquisa aplicada
em APS) — participante, com financiamento de agéncia de fomento

1,5 por projeto
(maximo 3,0)
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em APS)- participante, sem financiamento de agéncia de fomento

Projeto de pesquisa ou extenséo diretamente relacionado ao perfil da
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1,0 por projeto
(maximo 2,0)

vulnerabilizados e/ou a pesquisa aplicada em APS)

Artigo diretamente relacionado ao perfil da vaga (grupos populacionais

2,0 por produto
(maximo 6,0)

APS)

Livro ou capitulo de livro diretamente relacionado ao perfil da vaga
(grupos populacionais vulnerabilizados e/ou a pesquisa aplicada em

1,0 por produto
(maximo 3,0)

Total

Até 15 pontos

Vaga 4 — Seminarios de Acompanhamento Il (até 30 pontos)

Somente serdo pontuadas atividades com aderéncia a area da Saude Coletiva, diretamente
relacionadas a fundamentacdo tedérico-metodoldgica da pesquisa e ao acompanhamento da
elaboracgéo de trabalhos académicos, incluindo docéncia em componentes curriculares voltados
a teoria e método cientifico, metodologia cientifica, epistemologia, ética em pesquisa, TCC, TCM,
PTT, seminarios de pesquisa, qualificagdo e acompanhamento metodoldgico.

1. Docéncia diretamente relacionada ao perfil da vaga (até 20 pontos)

Item avaliado

Pontuagao por
item

Pontuacgao
atribuida

Disciplina ou componente curricular, com aderéncia a area da
Saude Coletiva, diretamente relacionado a formagdo teorico-
metodoldgica e ao acompanhamento de trabalhos académicos —
como coordenador(a)

2,0 por semestre
(maximo 12,0)

Disciplina ou componente curricular, com aderéncia a area da
Saude Coletiva, diretamente relacionado a formagao tedrico-
metodoldgica e ao acompanhamento de trabalhos académicos —
como docente

1,0 por semestre
(maximo 8,0)

Total

Até 20 pontos

2. Atividades académico-institucionais complementares diretamente

ao perfil da vaga (até 10 pontos)

relacionadas

Item avaliado

Pontuagao por
item

Pontuagao
atribuida

Participacdo em Comité de Etica em Pesquisa

2,0 por ano de

atuagdo (maximo 4,0)

Participagdo em NDE de curso de graduagao

1,5 por ano de

atuagao (maximo 3,0)

Participacdo em comissao de avaliagdo de projetos para agéncias
de fomento, programas institucionais de pesquisa ou instancias
equivalentes

1,5 por
atividade/periodo
(maximo 3,0)
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Participagdo em instancias académico-cientificas relacionadas a
avaliagdo de pesquisa e formagdo investigativa, tais como:
comissdes avaliadoras de PIBIC/PIBITI; comissdes cientificas de
CONIC ou eventos equivalentes; Camaras de Pesquisa ou
instancias institucionais equivalentes.
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1,0 por
atividade/periodo
(maximo 2,0)

Total Até 10 pontos
RESULTADO:
Parte Pontuagao Pontuagao
maxima atribuida
Parte Il — Bloco comum 70
Parte Il — Bloco especifico da vaga 30
Pontuagao Curricular Total — PCT 100

Nota do Curriculo (NC): /110

(obtida pela conversao proporcional da Pontuagéo Curricular Total — PCT)

REGRAS DE USO DO BAREMA

1. O(a) candidato(a) somente sera submetido(a) a analise classificatoria se for

considerado(a) APTO(A) na Parte .

2. A avaliagao sera realizada em relagao a vaga indicada pelo(a) candidato(a) no ato da

inscrigcao.

3. Na hipdtese de vaga remanescente, podera haver remanejamento interno, nos termos
previstos neste Edital, desde que observados a aderéncia ao perfil da vaga, a ordem de
classificagao, a concordancia do(a) candidato(a) e a deliberacédo do Colegiado.

4. A pontuagéo curricular total correspondera a soma da Parte Il — Bloco Comum e da
Parte Il — Pontuagcdo Especifica da Vaga, até o limite de 100 pontos, sendo
posteriormente convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5. A nota minima para classificagao sera 7,0 (sete), nos termos deste Edital.

6. Em caso de empate, aplicam-se os critérios previstos no edital.
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ANEXO Il - PLANO DE ATUAGAO E ADERENCIA AO
PROFSAUDE/UFPE

EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricao no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

1. Finalidade

O Plano de Atuacdo e Aderéncia ao PROFSAUDE/UFPE tem por finalidade permitir a
analise da articulagao entre a trajetéria académica e/ou profissional do(a) candidato(a), a
vaga pretendida e a proposta formativa do Programa.

2. Conteudo e Formatagao
2.1. O Plano devera contemplar, de forma objetiva:

| — identificacdo do(a) candidato(a);

Il — indicagao da vaga pretendida;

lll — sintese da trajetéria académica e/ou profissional, com destaque para sua aderéncia
a Saude Coletiva, Saude da Familia e/ou Atencao Primaria a Saude;

IV — explicitagdo da aderéncia da trajetdéria do(a) candidato(a) a proposta do
PROFSAUDE, evidenciando compreensdo do perfii do Programa como mestrado
profissional em rede, voltado a formacado em Saude da Familia, a pesquisa aplicada e a
qualificacdo da atuagao nos servicos, especialmente na APS;

V — justificativa de interesse na vaga pretendida;

VI — indicacdo da linha de pesquisa com a qual pretende se vincular, acompanhada de
justificativa;

VIl — proposta de atuacdo em ensino, orientagdo de TCM/PTT, pesquisa aplicada e
produgéo técnico-cientifica no ambito do Programa;

VIl — demonstragdo de disponibilidade para atuacdo no modelo pedagodgico do
PROFSAUDE, incluindo atividades de docéncia, orientacdo e participacdo nas acdes
académicas do Programa;

2.2. O documento devera ter até 5 (cinco) paginas, excluida a folha de identificagao, se
houver, e observar a seguinte formatagao:

| — papel A4;

Il — fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12;

lll — margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm;

IV — espagcamento entre linhas de 1,5;
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V — alinhamento justificado;
VI — numeragao de paginas, se houver, no rodapé ou cabecalho.

3. Estrutura sugerida

Para fins de padronizagéo, recomenda-se a seguinte organizagao:

1.

Apresentacao e trajetéria na area: Sintese da formacgdo e da trajetoria
académica e/ou profissional, com destaque para a atuagcao em Saude Coletiva,
Saude da Familia e/ou APS.

. Aderéncia ao PROFSAUDE: Apresentacdo de como a trajetéria do(a)

candidato(a) dialoga com a proposta do PROFSAUDE, considerando sua natureza
de mestrado profissional em rede nacional, voltado a formagdo em Saude da
Familia, a pesquisa aplicada e a qualificacdo da atuacdo nos servicos,
especialmente na APS.

Justificativa de interesse na vaga: Justificativa da candidatura a vaga
pretendida, evidenciando a aderéncia da trajetéria académica e/ou profissional
do(a) candidato(a) ao perfil definido no edital.

. Insercgao pretendida em linha(s) de pesquisa: Indicacdo da linha de pesquisa

principal e, se for o caso, da linha associada, com justificativa de aderéncia.

. Proposta de atuagdo no PROFSAUDE/UFPE: Descrigdo objetiva da contribuicdo

pretendida em

a. disciplina(s);

b. orientacdo de TCM/PTT;

C. pesquisa aplicada;

d. producao técnico-cientifica;

e. articulacdo com necessidades da APS e dos servigos de saude.
Disponibilidade e contribuicdo esperada ao Programa: Indicacdo da
disponibilidade para atuagdo no modelo pedagdgico do PROFSAUDE e sintese
da contribuicio académica e institucional esperada no ambito do
PROFSAUDE/UFPE.

4. Critérios de avaliagdo do Plano de Atuagdo e Aderéncia ao PROFSAUDE/UFPE

O Plano de Atuacgéo e Aderéncia ao PROFSAUDE/UFPE ser4 avaliado pela Comisséo
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando:

| — a compreenséo e aderéncia da proposta a natureza e aos objetivos do PROFSAUDE
e do PROFSAUDE/UFPE;
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Il — a coeréncia entre a trajetoria académica e/ou profissional do(a) candidato(a), a vaga
pretendida e a linha de pesquisa indicada;

Il — a consisténcia e pertinéncia da proposta de atuagdo em ensino, orientagdo de
TCM/PTT, pesquisa aplicada e produgéo técnico-cientifica no ambito do Programa;
IV — a clareza, articulacdo interna e viabilidade da proposta apresentada.

5. Disposicao final

O Plano de Atuacdo e Aderéncia ao PROFSAUDE/UFPE integrara a documentacéo
obrigatéria da inscrigéo e sera considerado na analise classificatoria do processo seletivo,
nos termos deste Edital.
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ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA AS VAGAS
RESERVADAS DE AGOES AFIRMATIVAS

EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricao no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

1. Finalidade
O presente Anexo disciplina a documentacao a ser apresentada pelos(as) candidatos(as)

que optarem por concorrer as vagas reservadas de agdes afirmativas no processo

seletivo para credenciamento de docentes permanentes do PROFSAUDE/UFPE.

2. Disposicao geral

Os(as) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas para agdes afirmativas
deverado apresentar a documentacao correspondente a condi¢cao declarada, nos termos
deste Anexo, bem como atender aos procedimentos institucionais de validagao

eventualmente aplicaveis no ambito da UFPE.

3. Documentacao exigida por modalidade
A documentacéo exigida para cada modalidade de vaga reservada sera a seguinte:

3.1 Pessoa negra (preta ou parda): Autodeclaragao racial, conforme modelo do Anexo
IV-A;

3.2 Pessoa com deficiéncia: Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, conforme
modelo do Anexo IV-B; documento de avaliacédo biopsicossocial ou relatério médico.

3.3 Pessoa trans: Autodeclaracao de identidade de género, conforme modelo do Anexo
IV-C.

3.4 Pessoa indigena: Declaracado de pertencimento étnico indigena, conforme modelo
do Anexo IV-D.

3.5 Pessoa quilombola: Declaracdo de pertencimento étnico quilombola, conforme

modelo do Anexo IV-E.
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3.6 Declaragao de veracidade: Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas

BT IMER,

reservadas deverdo apresentar declaracdo de veracidade das informacbdes e da

documentacao apresentada, conforme modelo do Anexo IV-F.

4. Acompanhamento das orientagoes institucionais
Compete ao(a) candidato(a) acompanhar as orientagdes institucionais da UFPE relativas

a comprovagao e a validacédo da condicao declarada, quando cabiveis.

5. Consequéncias da auséncia de documentagao
A auséncia da documentagdo exigida ou o nao atendimento aos procedimentos

institucionais aplicaveis implicara a impossibilidade de concorréncia nas vagas
reservadas, sem prejuizo da analise da candidatura na ampla concorréncia, quando

cabivel.
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ANEXO IV-A - AUTODECLARAGAO RACIAL
EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricao no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

Eu, , pessoa portadora de

CIN/CPF n° , declaro, para fins de concorréncia a vaga

reservada para agoes afirmativas no processo seletivo para credenciamento de docentes

permanentes do PROFSAUDE/UFPE, que sou pessoa negra:

( ) Preta
( )Parda

Declaro ainda estar ciente de que:

e as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, nao
sendo suficiente a identificagéo pessoal e subjetiva apenas;

e as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade, a qualquer tempo, o que acarretara
minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

e se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeita/o as penalidades
legais, inclusive a eliminagao do processo, em qualquer fase, apés procedimento

administrativo regular, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e Data:

Assinatura da pessoa candidata:
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ANEXO IV-B - AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricao no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

Eu, , pessoa portadora de
CIN/CPF n° , para fins de concorréncia a vaga reservada
para acgbes afirmativas no processo seletivo para credenciamento de docentes
permanentes do PROFSAUDE/UFPE, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:
) Deficiéncia fisica

) Deficiéncia visual — baixa visao

) Deficiéncia visual — cegueira

) Deficiéncia visual — visdo monocular

) Deficiéncia mental/intelectual

) Deficiéncias multiplas

) Deficiéncia auditiva

) Transtorno do Espectro Autista (TEA)

) Surdez (usuario(a) da LIBRAS)
) Outra:

—

.~ o~~~ o~ o~ o~

Declaro ainda estar ciente de que:

e esta declaracao devera corresponder ao documento de avaliagao biopsicossocial
ou ao relatério médico devidamente apresentado, quando cabivel;

e as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade, a qualquer tempo, o que acarretara
minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

e se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeita/o as penalidades
legais, inclusive a eliminagao do processo, em qualquer fase, apos procedimento
administrativo regular, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e Data:

Assinatura da pessoa candidata:
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ANEXO IV-C - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO
EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricdo no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

Eu, , pessoa portadora de

CIN/CPF n° , declaro, para fins de concorréncia a vaga

reservada para agoes afirmativas no processo seletivo para credenciamento de docentes
permanentes do PROFSAUDE/UFPE, que sou pessoa trans de identidade:

() Travesti

() Mulher trans

( ) Homem trans

( ) Transmasculino
()

Pessoa nao binaria

Pronomes pelos quais desejo ser tratada/o/e:

Declaro ainda estar ciente de que, se for detectada falsidade nesta declaracao, estarei
sujeita/o/e a eliminacdo do processo e as penalidades previstas em lei. Afirmo, ainda,
gue o nome utilizado no preenchimento desta declaragao e na ficha de inscricdo € aquele
que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedado o uso de

outra forma de identificagéo.

Local e Data:

Assinatura da pessoa candidata:
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ANEXO IV-D - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA
EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricdo no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena
, DECLARAM que
: CIN/CPF n°
, € reconhecida/o como membro de nosso povo e
mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com este povo indigena, para fins de
concorréncia a vaga reservada para ag¢des afirmativas no processo seletivo para
credenciamento de docentes permanentes do PROFSAUDE/UFPE.

Por ser expressao da verdade, firmamos e damos a presente declaragao.

Lideranca 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Lideranga 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Lideranca 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Local e Data:

Assinatura da pessoa candidata:
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ANEXO IV-E - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA
EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricao no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo
: DECLARAM que
: CIN/CPF n°

, €& quilombola pertencente ao  Quilombo
, Cuja respectiva comunidade
esta localizada no municipio de ,
Estado de , para fins de concorréncia a vaga reservada para
acdes afirmativas no processo seletivo para credenciamento de docentes permanentes
do PROFSAUDE/UFPE.

Declaram ainda que sdo liderangas reconhecidas da comunidade quilombola a qual
pertence a pessoa candidata acima identificada.

Lideranca 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Lideranga 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Lideranca 3
Nome completo:
CPF:

Assinatura:

Local e Data:

Assinatura da pessoa candidata:
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ANEXO IV-F - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES
EDITAL PROFSAUDE/UFPE n° 01/2026

Inscricao no Processo Seletivo para Credenciamento de Docentes Permanentes

Eu, , declaro que sao verdadeiras

e exatas todas as informacgdes prestadas, bem como auténticos, originais e integros os
documentos apresentados para fins de concorréncia as vagas reservadas de acgdes
afirmativas no processo seletivo para credenciamento de docentes permanentes do
PROFSAUDE/UFPE.

Declaro ainda estar ciente de que declaracdo ou documentacgao falsa podera caracterizar
falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo vigente, e ensejar sangdes penais,
administrativas e académicas cabiveis, sem prejuizo da eliminagao do processo seletivo.
Nome completo:
CPF:

RG:

Local e Data:

Assinatura da pessoa candidata:
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